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Jamstalldhets- och Likabehandlingsplan for
undervisningsverksamheten vid Alands Musikinstitut

Inledning

Alands Musikinstitut (AMI) ar en institution som stravar efter att skapa en inkluderande
och valkomnande miljo dar alla elever, personal och samarbetspartners behandlas med
respekt och vardighet. Vi anser att mangfald och jamlikhet berikar var verksamhet och ar
avgorande for en positiv utveckling, bade pa individniva och fér samhallet som helhet.
Denna plan syftar till att sakerstalla att jAmstalldhet och likabehandling genomsyrar alla
delar av var verksamhet.

For att undersdka hur laget uppfattas bland skolans elever genomfdrdes en enkat riktad
till alla studerande (ca 300 personer). Resultatet av enkaten visar att samtliga svarande
upplever AMI som en jamstalld institution dar arbetet for jamstalldhet och
likabehandling tas pa stort allvar. Det finns en enda incident representerad bland svaren
dar en elev upplevt sig felbehandlad av en larare och att AMI i det fallet tagit sitt ansvar,
vidtagit lampliga atgarder och lost problematiken.

Foreliggande plan har utarbetats utgdende fran utford enkat och enligt foreskrifternai
jamstalldhetslagen 609/1986 58 samt 5a§ i samarbete med elevkaren och lararkollegiet.
Planen ar gallande 3 ar fran direktionens godkannande och skall utvarderas och fornyas
inom den perioden.

1. Vision och Varderingar

Alands Musikinstitut arbetar for att vara en plats dér:

e Allaindivider, oavsett kon, kdnsidentitet, kdnsuttryck, sexuell laggning, alder,
funktionsnedsattning, etnicitet, religion, politisk asikt eller social bakgrund,
kanner sig vdlkomna och respekterade.

e Jamstalldhet och likabehandling ar en grundlaggande del av vart pedagogiska
arbete och var organisatoriska kultur.

e Viaktivt framjar mangfald och arbetar mot alla former av diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier.

2. Jamstalldhet
Alands Musikinstitut stravar efter att:

o Sdakerstalla att alla elever och anstallda ges lika mojligheter oavsett kon, och att
inga konsstereotyper styr vara beslut eller handlingar.
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Erbjuda en arbets- och studieplats fri fran konsdiskriminering, dar alla ges
mojlighet att utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

Arbeta for att bade kvinnliga och manliga forebilder synliggérs inom saval
undervisning som ledning.

3. Likabehandling

Likabehandling handlar om att alla individer ska behandlas rattvist och lika, oavsett
bakgrund eller andra personliga egenskaper.

Alands Musikinstitut:

Tar avstand fran alla former av diskriminering, sdsom diskriminering pa grund av
etnicitet, religion, sexuell laggning, alder, funktionsnedsattning eller nagon annan
personlig egenskap.

Sakerstaller att ingen elev eller medarbetare ska bli utsatt for trakasserier eller
mobbning.

Aktivt arbetar for att motverka och hantera situationer dar nagon upplever sig
diskriminerad eller orattvist behandlad.

4. Atgérder och Ansvar

For att uppna dessa mal vidtar vi foljande atgarder:

Utbildning och medvetenhet: Vi erbjuder kontinuerlig medvetenhetstrdning om
jamstalldhet och likabehandling for bade personal och elever genom att t.ex.
engagera gastforelasare och regelbundet lyfta jamstalldhets- och
likabehandlingsfragor i kollegiet. Elevradet skall alltid engageras i detta arbete.

Oppen dialog: Vi framjar en 6ppen och respektfull dialog om frdgor som ror
jamstalldhet, mangfald och inkludering i alla vara verksamheter.

Uppfoljning och utvardering: Vi foljer upp och utvarderar regelbundet var
jamstalldhets- och likabehandlingspolicy for att sdkerstalla att den ar effektiv och
att vi uppnar de uppsatta malen.

Rapportering och atgérder:

Vi har tydliga och trygga rutiner for att hantera diskriminering, trakasserier eller
annat odnskat beteende. Elever kan vanda sig till sin larare, rektorn eller annan
betrodd vuxen. Det gar att rapportera muntligt eller skriftligt, &ven via e-post. Alla
arenden tas pa allvar, utreds respektfullt och f6ljs upp.

Den som anmaler skyddas fran repressalier, och information hanteras med
sekretess.



5. Ledarskap och engagemang

Alands Musikinstituts ledning och personal ar engagerade i att framja jamstalldhet och
likabehandling och tar ett gemensamt ansvar for att dessa principer implementeras och
uppratthalls. Ledningen sakerstaller att tillrackliga resurser och stod finns for att
genomfdra dessa atgarder och att alla berérda parter, larare, studerande och Ovrig
personal, involveras i arbetet med att skapa en inkluderande miljo.

6. Sammanfattning

Alands Musikinstitut ska vara en plats dar alla kan kédnna sig trygga, respekterade och
likvardiga. Vi ar fast beslutna att skapa och uppratthalla en arbets- och larandemiljo
som framjar jamstalldhet och mangfald, och dar diskriminering och trakasserier inte
tolereras. Genom att arbeta medvetet och aktivt med dessa fragor bidrar vi till en positiv
och hallbar utveckling for alla som ar en del av var verksamhet.

Denna plan galler for alla studerande, personal och samarbetspartners

vid Alands Musikinstitut.
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